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Tekst jednolity Statutu Europejskiej Uczelni w Warszawie stan na dzien 15
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STATUT
EUROPEJSKIEJ UCZELNI
W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Europejska Uczelnia w Warszawie, z siedzibg w Warszawie, zwana dalej ,,uczelnig”, jest

uczelnig niepubliczng, utworzong przez Biuro Badawczo-Handlowe EXPERTUS sp. z o.0.,

zwane dalej ,,Zalozycielem”.

. Uczelnia dziata w systemie szkolnictwa wyzszego i1 nauki na podstawie ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Nr 2018, poz. 1668 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego Statutu.

Statut Uczelni nadaje i zmienia Zatozyciel.

Siedziba uczelni jest miasto Warszawa

Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

Uczelnia uzywa nastepujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

,EUROPEAN UNIVERSITY IN WARSAW” — w jezyku angielskim,
«UNIVERSITE EUROPEENNE A VARSOVIE» — w jezyku francuskim,

L, UNIVERSIDAD EUROPEA EN VARSOVIA” — w jezyku hiszpanskim,
“UNIVERSITA EUROPEA A VARSAVIA” — w jezyku wioskim,
,LEUROPAISCHE UNIVERSITAT IN WARSCHAU* — w jezyku niemieckim,
,EBPOITEMCHKMI1 YHIBEPCUTET Y BAPILIABI”- w jezyku ukrainskim,
«EBPOITEMCKNI YHUBEPCUTET B BAPIIABE» — w jezyku rosyjskim.

Oficjalnym skroétem nazwy Uczelni jest ,,EU”.
Symbolami uczelni sg godto i pieczgc. Wzory symboli uczelni okresla Rektor.

Uczelnia moze posiadaé sztandar.



§2

1. Nadzor nad uczelnig w zakresie okreslonym przez Ustawe sprawuje Minister wiasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego.

2. W zakresie okres§lonym w Ustawie 1 Statucie nadzor nad uczelnig sprawuje Zatozyciel.

§3

Uczelnia realizuje zadania okreslone w Ustawie, w szczegd 1nosci realizuje:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

ksztalcenie na studiach w ramach studiow i profili ksztalcenia na odpowiednim
poziomie ksztalcenia zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami, w zakresie
specjalnosci i specjalizacji ustalonych przez senat uczelni,

ksztatcenie na studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia, w tym

ksztalcenie specjalistyczne, kursy i szkolenia itp.

wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo Polskie i jego

tradycje, za umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,

prowadzenie dziatalno$ci naukowej, §wiadczenie ustug badawczych oraz transfer

wiedzy i technologii do gospodarki narodowej,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

udzial w praktycznym stosowaniu nauki,
urzeczywistnienie idei uczelni otwartej,

stwarzanie = osobom  niepetnosprawnym  warunkéw do pelnego udzialu

w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

§ 4

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego w zakresie i w sposob okre§lony przez
Senat,

prowadzenie studiéw podyplomowych w zakresie i w sposob okreslony przez Senat,
prowadzenie kursow i szkolen w zakresie 1 w sposob okre§lony przez Rektora,

prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, w tym seminaria, konferencje,

kongresy 1 sympozja, w zakresie i w sposob okreslony przez Rektora,



6) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej 1 praktycznie ukierunkowanej kadry

akademickiej.

§5
Wymienione § 4 formy ksztalcenia tworzy i znosi Rektor po akceptacji przez zatozyciela.
. Uczelnia jest instytucja dziatajaca wedlug zasady, zgodnie z ktora, przychody w catosci
przeznacza na dziatalno$¢ Statutowa (not for profit organization), co oznacza, ze Uczelnia
nie prowadzi dziatalno$ci zarobkowe;.
. Uczelnia moze prowadzié przedszkola i szkoty, w tym licea i technika, szkoty policealne,
placowki os$wiatowe, placowki ksztatcenia ustawicznego lub praktycznego, placowki

ksztatcenia nauczycieli na zasadach okreslonych w punkcie 2.

Jednostki wymienione w ust. 3 tworzy i znosi Rektor po akceptacji przez Zatozyciela.

Rozdzial 2
Organizacja uczelni

§ 6
. Jednostkami organizacyjnymi uczelni, w ramach ktorych prowadzona jest dziatalnosé¢
naukowo-badawcza i studia, s3 wydzialy. W przypadku rezygnacji z tworzenia struktur

wydzialowych lub ich elementow ich zadania spetnia Senat.

. W uczelni mogag by¢ takze tworzone jednostki organizacyjne zajmujace si¢ obstuga
studentow, sprawami kadrowymi, administracyjnymi lub ekonomicznymi i inne jednostki
organizacyjne niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania uczelni, ktorych zadania
okreslone sa w regulaminie organizacyjnym nadanym przez Rektora.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 1 3 tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor po uzyskaniu zgody zatozyciela.

. Uczelnia moze tworzy¢ z innymi uczelniami za zgoda Zatozyciela jednostki

miedzyuczelniane.

§7
W celu wykonywania zadan dydaktycznych wspolnych dla calej uczelni moga by¢
tworzone jednostki ogolnouczelniane okreslane mianem studium. Studium mozna
utworzy¢, jesli zatrudniona w nim bedzie co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut

zawodowy magistra.



. Jednostki, o ktérych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po uzyskaniu
zgody Zatozyciela. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor po uzyskaniu
zgody zatozyciela.

. Szczegbdtowy strukturg organizacyjng uczelni okresla Rektor.

§8

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w ktorego sktad wchodzi biblioteka
wraz z czytelnia.

. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji
naukowe;.

. Na stanowisko dyrektora biblioteki Rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajacg co najmnie;j
tytut zawodowy magistra oraz wlasciwe kwalifikacje zawodowe.

. Szczegbdtowa organizacj¢ oraz zasady dzialania biblioteki okresla Rektor. Z biblioteki maja
prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych, pracownicy, studenci, uczestnicy studiéw
podyplomowych 1 kurséw prowadzonych przez uczelnie.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie odbywania zaj¢¢ dydaktycznych oraz
W czasie sesji egzaminacyjne;j.

. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 4, ze zbioréw udostgpnionych w czytelni
moga korzysta¢ osoby niebedace pracownikami i studentami uczelni, po wniesieniu optaty
ustalonej na dany rok przez Rektora oraz udostepnieniu danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 7.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer

legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§9
. Rektor moze powota¢ sposrod nauczycieli akademickich Radg Biblioteczng skladajaca si¢

z trzech os6b. Kadencje¢ Rady Bibliotecznej ustala Rektor na okres od 1 do 3 Iat.
. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej sposrod jej cztonkow wyznacza Rektor.

. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planow zakupow ksigzek i1 czasopism,

2) przedktadanie Rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,



3)

4)

zglaszanie  uwag  dotyczacych  funkcjonowania  systemu  biblioteczno-
informacyjnego,

ocena pracy dyrektora biblioteki.

Rozdzial 3
Organy uczelni

§10

1. Organem kolegialnym uczelni jest Senat (,,Senate”).

2. Organami jednoosobowymi uczelni s3:

1))
2)
3)

Rektor (,,Rector”),
Kanclerz (,,Chancellor”),

Dziekani (,,Deans”).

§11

1. W skiad senatu wchodza:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

Rektor (jako przewodniczacy),

Kanclerz (jako zastgpca przewodniczacego),

Prorektorzy,

Dziekani,

Przedstawiciel zatozyciela, jesli jest wyznaczony,

Trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni na uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w tym jeden z tytulem zawodowym magistra, jeden ze
stopniem naukowym doktora 1 jeden ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego,

Przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,

Przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu senatu.

2. W posiedzeniu senatu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ Kwestor i Kierownik

dziekanatu.

3. Rektor, Kanclerz i Zalozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym,

réwniez inne osoby.
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§ 12
Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi do senatu odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych

zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przyshuguje osobom zatrudnionym w uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy. Prawo zglaszania kandydatéow przystuguje
kazdemu wyborcy,

2) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez Rektora,

3) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegdélowy tryb wyborow okresla Rektor
1 podaje do wiadomosci nie p6zniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,

4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
dokonuja wyboru w odrebnych gltosowaniach,

5) wybrani zostaja kandydaci, na ktérych oddano najwigcej gtosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla samorzad studencki.

§13

Kadencja Senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.

Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktérym senat zostal powotany,

a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w senacie okres$la samorzad studencki.
Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,
2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
3) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw,
4) $mierci lub trwalej niemozliwo$ci sprawowania funkcji.
Zatozyciel moze odwota¢ cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
2) dlugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udziat w pracach senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,
4) prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem uczelni.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka senatu bedacego nauczycielem akademickim

lub pracownikiem w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na jego miejsce nowej osoby,



na okres do konca kadencji, na zasadach okreslonych w § 12. Niepelnej kadencji nie

wlicza si¢ do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 14

Do kompetencji Senatu nalezy:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9

uchwalanie Regulaminu studiow;

uchwalanie Strategii rozwoju uczelni;

opiniowanie kandydatow na Rektora, Prorektoréw i Dziekanow;

nadawanie tytulu Doktora Honoris Causa oraz Profesora Honorowego uczelni,

opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na stanowisku Profesora Uczelni i

wnioskowanie zatrudnienie na tym stanowisku;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na

studia na ksztalcenie specjalistyczne;

uchwalanie programéw studiow, studiow podyplomowych 1 ksztalcenia

specjalistycznego, w tym efektéw nauczania;
okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;

ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu

nauczania;

10) ocena dziatalnos$ci uczelni;

11) tworzenie specjalnosci i1 specjalizacji w ramach prowadzonych studiow;

12) przedstawianie Zatozycielowi wnioskow dotyczacych zmian w Statucie uczelni;

13) uchwalanie regulaminu:

a) zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnos$ci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

b) korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

14) zatwierdzanie wzoru dyplomu,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia



— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986 1 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);.

§ 14a

Do kompetencji Senatu nie nalezy wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy

0 wspotpracy z podmiotem zagranicznym.

§ 15

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych. Posiedzenia senatu
mogga by¢ przeprowadzane przy uzyciu §rodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje o
sposobie realizacji posiedzenia senatu, wykorzystaniu $rodkéw  komunikacji
elektronicznej, ich wyborze i sposobie uzycia, podejmuje Rektor.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje Rektor w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub pisemny
wniosek bezwzglednej wigkszosci cztonkdéw senatu. Wniosek o zwotanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne
powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 15 dni od daty zgloszenia wniosku.

4. Posiedzenia Senatu moze zwota¢ Kanclerz lub Zatozyciel.

5. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor jako przewodniczacy, a w przypadku, gdy jest

to niemozliwe zastepca przewodniczacego.

§16

1. Senat moze uchwali¢ regulamin swoich obrad.

2. Senat moze powolywac state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.

3. Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne z wilasnej woli lub na wniosek co
najmniej 51% obecnych cztonkdéw Senatu.

4. Uchwatly zapadaja zwykla wigkszos$cia gtosow, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy
ustawy przewiduja wyzsze wymagania.

5. Uchwaly Senatu s3 wigzace dla wszystkich organéw uczelni i cztonkéw spolecznosci
akademickiej uczelni.

6. W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi,

Statutem lub naruszajacej wazny interes uczelni, Rektor, w porozumieniu z zatozycielem,



zawiesza jej wykonanie 1 przedktada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli Senat

nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaly, ostateczng decyzje podejmuje Zatozyciel.

. Obrady Senatu sg protokotowane.

§17

. W uczelni Rektor za zgoda Zatozyciela moze tworzy¢ rady spoteczno-naukowe.

. W sktad rad spoteczno-naukowych moga wchodzi¢ w szczegdlnosci przedstawiciele:

1) organdéw panstwowych,

2) organow samorzadu terytorialnego i zawodowego,

3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych,

4) organizacji pracodawcOw oraz organizacji samorzadu gospodarczego,

5) przedsiebiorcow i instytucji finansowych,

6) przedstawiciele innych uczelni.

. Rada spoleczno-naukowa jest organem doradczym 1 opiniotworczym w zakresie
prowadzonego przez uczelni¢ ksztatcenia i badan naukowych.

. Czlonkow rady spoleczno-naukowej powotuje i odwotuje Rektor.

. Zasady powotywania i odwotywania rady spoleczno-naukowej oraz kadencj¢ ustala

Zatozyciel.

§18

. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel. Kwalifikacje wymagane od Rektora okresla
Ustawa.

. Kadencja Rektora jest na czas nieokreslony. Kadencja Rektora sprawujacego funkcje w
dniu wejScia w zycie niniejszego Statutu ulega przeksztalceniu w kadencje na czas
nieokreslony.

. Kadencja Rektora rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku, w ktérym zostal powolany, a konczy
si¢ z dniem odwotania przez Zatozyciela.

. Kadencja Rektora wygasa, w przypadku $mierci lub stwierdzenia trwatej niemozno$ci
sprawowania funkcji.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia kadencji do dnia powotania nowego Rektora

obowiazki Rektora petni Kanclerz lub osoba przez niego wskazana.



§19

1. Rektor podejmuje czynno$ci we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych do kompetencji innych organow Uczelni przez przepisy prawa lub

postanowienia Statutu. W szczegolnosci do kompetencji Rektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

powotywanie 0so6b do petnienia funkcji kierowniczych na Uczelni i ich odwotywanie
oraz okreslanie zakresu ich obowigzkoéw w zakresie nieuregulowanym w

postanowieniach Statutu;

okreslanie i prowadzenie polityki kadrowej;

okreslanie polityki w zakresie badan i ksztalcenia;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz ich likwidacja;
zawieranie umow o wspolpracy z podmiotami zagranicznymi,

prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

tworzenie komisji i zespotow rektorskich;

Wykonywanie w stosunku do Kanclerza czynnosci przewidzianych w statucie jako

kompetencje kanclerza, w tym umoéw o prace, umow cywilnoprawnych itp.

2. W przypadku, gdy Rektor jest jednocze$nie cztonkiem zarzadu zalozyciela posiada on

réwniez wszystkie kompetencje Zatozyciela.

3. Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:

1))
2)
3)

rozpatruje odwotania od decyzji Dziekanow,
prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,

podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny

1 odpowiedzialnosci studentow, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego.

§ 20

1. Rektor dzialta przy pomocy nie wigcej niz dwoéch Prorektorow powotywanych
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1 odwotywanych przez Zatozyciela.

. Szczegbdtowy zakres kompetencji Prorektorow okresla Rektor.

§21

. Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel. Kadencja Kanclerza jest na czas niokreslony.
. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka uczelni.

. Do kompetencji Kanclerza nalezy:



1))
2)

3)

4)
S)

>

zarzadzanie powierzonym majatkiem uczelni, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
zawieranie 1 rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami niebgdacymi
nauczycielami akademickimi,

ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz regulaminu

wynagradzania i przedstawianie ich do zatwierdzenia Zatozycielowi,
opracowywanie planu finansowo-rzeczowego Uczelni,

wnioskowanie do Rektora o przyznanie nagréd nauczycielom akademickim

1 pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi.

W przypadku, gdy Zatozyciel nie moze petni¢ swojej funkcji Kanclerz przejmuje

wszystkie kompetencje Zatozyciela.

§22

1. Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Kadencje Dziekana kazdorazowo okre$la Zatozyciel w powolaniu na okres 1-8 lat,

z mozliwoscig ponownego powotania. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym

dziekan zostat powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Dziekan kieruje badaniami naukowymi i studiami prowadzonymi w ramach wydziatu oraz

reprezentuje go na zewnatrz.

4. Do kompetencji Dziekana nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

sprawowanie nadzoru nad studiami prowadzonymi w ramach wydziatu,
reprezentowanie wydzialu w senacie oraz przed innymi organami uczelni,
podejmowanie dziatan w celu pozyskania $rodkéw finansowych na badania
naukowe,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,

okreslanie zakresu obowigzkow 1 kompetencji Prodziekanow,

wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach ustawy dla Dziekana,

o ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inacze;j.

5. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra lub

roéwnorzedny.

6. Prodziekana powoluje i odwoluje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.
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. Kandydatura Prodziekana wlasciwego ds. studenckich wymaga zgody organu samorzadu

studenckiego wskazanego w regulaminie samorzadu. Jezeli samorzad studencki nie

zajmuje stanowiska w tej sprawie w ciaggu 7 dni, kandydaturg uwaza si¢ za przyjeta.

Rozdzial 4
Pracownicy uczelni

§23

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi.

. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na stanowiskach okre§lonych w ustawie oraz na

stanowisku instruktora i lektora.

. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani s3 na

stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw ustala Rektor i zatwierdza Zalozyciel.

§ 24

. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.

. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca tytulu

naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, jezeli posiada
stopien naukowy doktora oraz znaczne 1 twodrcze osiggniecia w pracy naukowe;,

zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat na wniosek Rektora.

§25

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o

prace.

. Wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktadajg Rektorowi wiasciwi dziekani

lub kierownicy jednostek ogélnouczelnianych.

Umowg o prace zawiera i rozwigzuje Rektor za pisemng zgoda Zatozyciela.

4. W sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich stosuje si¢ przepisy
ustawy.
§ 26
uchylony
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§ 27

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Wynagrodzenie za prac¢ oraz szczegotowy zakres i wymiar obowigzkoéw nauczyciela
akademickiego ustata Rektor za zgoda Zalozyciela.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
Rektor za zgoda Zatozyciela.

4. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu
waznych dla uczelni zadan organizacyjnych, Rektor moze obnizy¢ wymiar zaj¢é
dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze przekroczy¢ dolnej granicy wymiaru
ustalonego dla danego stanowiska.

5. Obnizenie wymiaru zaj¢¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 4, udzielane jest na okres roku
akademickiego lub na czas petnienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych
zadan.

6. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach instruktora i lektora.

7. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okre§la Ustawa. Semestralny wymiar zajec
dydaktycznych wynosi:

1) od 90 do 120 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

2) od 120 do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych,
z zastrzezeniem pkt 3,

3) od 240 do 270 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych

zatrudnionych na stanowiskach lektorow i instruktoréw lub réwnorzednych.

§ 28
uchylony

§29
1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez komisje
wyznaczong przez Rektora, nie rzadziej niz raz na dwa lata, lub na wniosek dziekana lub
Rektora. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,

zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

2. Podstawowymi kryteriami oceny sa:
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1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelnos¢ wykonywania obowiazkéw dydaktycznych,

3) dziatalno$¢ naukowo-badawcza i/lub zawodowa,

4) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikdw, skryptdéw i innych pomocy naukowych,
5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,

7) wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie
zasad etyki zawodowej,
8) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.
W procesie oceny brane sa pod uwage informacje przekazane przez ocenianego
nauczyciela, opinia bezposredniego przelozonego, wyniki hospitacji zaj¢¢ oraz opinie
studentéw, z ktorymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej formie
pisemnej. Na wniosek komisji, o ktorej mowa w ust. 1, lub z inicjatywy Rektora przy
ocenie danego nauczyciela akademickiego dopuszcza si¢ zasigganie opinii ekspertow

spoza uczelni. Wyboru eksperta dokonuje Rektor.

. Ocena dokonywana jest na pisSmie i musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Od dorgczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotlanie do Senatu. Senat moze

zmieni¢ oceng albo ja uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

. Opini¢ studentow, o ktoérej mowa w ust. 3, studenci wyrazaja w formie anonimowe;j

ankiety. Wyniki ankiety sg udostepniane danemu nauczycielowi akademickiemu, komisji,

o ktoérej mowa w ust. 1, oraz bezposredniemu przetozonemu, Dziekanowi 1 Rektorowi.

. Komisja stosuje dwuwarto$ciowg skal¢ ocen o wartosciach: negatywna, pozytywna.

Negatywna ocena ze wzgledu na dowolne dwa lub wigcej kryteria czastkowe skutkuje
oceng negatywng nauczyciela akademickiego. Negatywna ocena ze wzgledu na jedno

z kryteriow wymienionych w ust. 2 pkt 7 i1 8 skutkuje oceng negatywna.

. Nauczyciele akademiccy pelnigcy w Uczelni funkcje: Rektora, Kanclerza, Prorektora,

Dziekana i Prodziekana zwolnieni sg z oceny okresowej na czas petnienia tych funkcji.

§ 30

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach

okreslonych w ustawie.



2.

. Uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor i

liczy trzy osoby: dwdch nauczycieli akademickich i jednego studenta.

§ 31

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

przewidzianym ustawg.

. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowaé z zajeciami

dydaktycznymi.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

. Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez

Rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowaé przyczyne

1 zasadnos¢ urlopu.

. Po ewentualnym zasiggnigciu opinii Senatu, za zgoda Zatozyciela, Rektor, kierujac si¢

interesem uczelni, podejmuje rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 4.

Rozdzial 5
Studia i studenci

§ 32

. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia

specjalistycznego okresla senat.

Ksztalcenie w uczelni jest odptatne.

3. Prowadzone przez Uczelni¢ zajecia dydaktyczne sa zamknigte.

§ 33

. Rekrutacje na studia przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora.

Komisja nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora sktadane w terminie

14 dni od doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 34

. Przyjecie w poczet studentdw nastepuje z chwilg ztozenia slubowania nastgpujacej tresci:

LSlubuje  uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy

1 rozwoju wlasnej osobowosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim
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postepowaniem dbac¢ o honor i godno$¢ studenta oraz dobre imi¢ Europejskiej Uczelni w

Warszawie”.

Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig §lubowania i regulaminem studiow.

§ 35

. Studenci uczelni tworzg samorzad studencki.

. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi

w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawa.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu studentow.
. Organy samorzadu decyduja w sprawach okre§lonych w ustawie oraz niniejszym statucie.

. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno§¢ w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.

§ 36

. Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz =za naruszenie przepisow

obowigzujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng

i odwotawcza komisja dyscyplinarna.

. W sktad kazdej z komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, wchodza:

1) powolany przez Rektora przewodniczacy, ktérym jest zawsze nauczyciel
akademicki,
2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich powolany przez Rektora,
3) jeden przedstawiciel studentow powotany przez Rektora sposrod osob wskazanych
przez samorzad studencki.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powotywane s3 na dwuletnie kadencje. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku powolania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktéorym uplywa
kadencja.
Mandat  czlonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem — z chwilg
ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.
Na wniosek przewodniczacego komisji Rektor moze odwota¢ czionka komisji, o ktorych

mowa w ust. 1, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, Rektor powoluje na to miejsce inng osobg

wedtug trybu obowigzujacego przy powotywaniu komisji.



7. Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest

z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdzial 6
Mienie i finanse uczelni

§ 37

1. Uczelnia moze uzyskiwac¢ §rodki finansowe z:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikéw innych form ksztalcenia,
dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej,

innej dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5,

darowizn, spadkéw i1 zapisoéw,

dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

innych zrédet.

2. Zasady gospodarki finansowej uczelni okres$la ustawa, Statut i zatozyciel.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen

na terenie Uczelni

§ 38

1. Pracownicy uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastepujace zasady porzadkowe:

1))

2)

3)

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby
zaproszone przez Rektora. W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby nietrzezwe
lub posiadajace bron albo inne niebezpieczne narzedzia lub materiaty,

organizatorzy zgromadzenia powiadamiajag o zamiarze jego zwotania Rektora co
najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia, podajac jego cel, miejsce,
porzadek dzienny, date i czas rozpoczgcia, okreslajac srodki techniczne, ktore maja
by¢ stosowane, oraz wskazuja osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze zagda¢ dodatkowych informacji,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,
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4) organizatorzy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete
zasady zachowania w miejscach publicznych albo usituje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia, po jego zamknigciu lub rozwigzaniu, obowigzani s3
niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

6) Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor
1jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia méwcow,

7) jezeli przebieg =zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego

przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie.
Rozdzial 8
Sposob likwidacji uczelni

§ 39

. Decyzj¢ w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgoda ministra wtasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego w przypadku trwatego braku $rodkow finansowych

uniemozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci lub braku kandydatéw na studia.

. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji Zalozyciela moze nastagpi¢ po zapewnieniu

studentom mozliwos$ci kontynuowania studiow w innych uczelniach.

. Likwidacja Uczelni moze réwniez nastapi¢ w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

. Likwidacja polega na zadysponowaniu sktadnikiem materialnym i niematerialnym majatku

Uczelni, zaspokojeniem lub zabezpieczeniem wierzycieli, w szczegdlnosci pracownikow

1 studentow.

§ 40

. Likwidacje¢ Uczelni prowadzi Zatozyciel.

. Otwarcie likwidacji uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zglaszania wierzytelno$ci

likwidator oglasza trzykrotnie w prasie w odstgpach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie

dhuzszych niz miesigc.

. Likwidator prowadzi likwidacj¢ uczelni, przejmuje kompetencje jej organdow w zakresie

dysponowania majatkiem oraz:
1) podejmuje dziatania zmierzajace do przeniesienia studentow do innych uczelni,

2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji,



3) sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z Ewidencji Uczelni Niepublicznych.

4. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow:
W likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyploméw i $§wiadectw wydawanych w okresie
likwidacji.

5. Ksiggi i dokumenty uczelni beda przechowywane w sposob zgodny z obowigzujacymi

przepisami prawa.

6. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasno$¢ Zatozyciela.

§ 41
W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje pelni¢ bedzie Kanclerz lub osoba przez

niego wyznaczona.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2023 r.

§ 43
Nadanie niniejszego Statutu wydtuza kadencje urzedujacego Rektora na okres nieokreslony

zgodnie z § 18 ust. 2.
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