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ZAKRES I ZATWIERDZENIE

Niniejsza Uczelniana Ksigga Jako$ci Ksztalcenia ustanawia Polityke Jakos$ci, zakres Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, identyfikuje realizowane procesy i powigzania migdzy nimi
oraz przedstawia udokumentowane procedury wymagane postanowieniami normy, jak réwniez
procedury ustanowione w celu sprawnej realizacji procesow.

Deklaracja Rektora o cigqglym doskonaleniu SZJK

JM Rektor Europejskiej Uczelni w Warszawie opracowal Polityke JakosSci, ktéra zostata
przedstawiona w niniejszym dokumencie, za§ pracownicy zostali o niej poinformowani
1 przyjeli ja do wiadomosci.

JM Rektor Europejskiej Uczelni w Warszawie zapewnia, ze Polityka Jakosci bedzie okresowo
przegladana pod katem jej ciaglej przydatnosci i adekwatnosci.

REKTOR

Dr Jerzy G. Isajew

Deklaracja Senatu o cigglym doskonaleniu SZJK

Senat Uczelni podjat uchwate o dalszym doskonaleniu i rozwoju Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, co znalazto wyraz w Uchwale Senatu Nr 1 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
doskonalenia i rozwoju Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

REKTOR

Dr Jerzy G. Isajew






PREZENTACJA UCZELNI

Schemat organizacyjny Uczelni

——

Biuro Uczelni

A

KANCLERZ L

Pelnomocnik ds. Badan

REKTORAR

Oficyna

Naukowych

Pelnomocnik ds.

wydawnicza

Glowny

wspotpracy
migdzynarodowej

Pelnomocnik ds. systemu
zapewnienia jakoS$ci

Specjalista

Biblioteka |1—

Dziat rekrutacji
/ Biuro Karier

Dziat /
Stanowisko ds.
Nauczania

he—

Dziat /
Stanowisko ds.
Planowania

e

ksztalcenia

Pelnomocnik ds. 0s6b

Dziat / Stanowisko ds.

Administracyjno-
Technicznych

—»  Kwestor |

» Kwestura

»{ Finanse

> niepetnosprawnych
T Kadry
A 4 A 4

— Dziekan — Dziekan \
Ly Wydziat > Wydziat

——

Kierunek N Kierunek
> studiéw studiow
——

Dziekanat

~



Statut

Uczelnia jest uczelnig niepubliczng, dziatajaca na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej Ustawa), kierowang przez organy
jednoosobowe, powotywane przez Zalozyciela, i kolegialne, pochodzace z wyboru.
Najwyzszym organem jednoosobowym jest Rektor, a organem kolegialnym Senat. Uchwaty
Senatu sa wigzace dla Rektora i innych organdéw Uczelni oraz wszystkich pracownikéw
i studentow.

Uczelnia posiada wyodrebnione podstawowe jednostki organizacyjne — wydziaty, ktore
prowadzg ksztatcenie na kierunkach studiow zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

Zgodnie ze Statutem Uczelni wydzialy nie posiadaja organdéw kolegialnych (nie ma rad
wydziatow), a ich kompetencje posiada Senat Uczelni.

Misja, wizja, deklaracja Senatu Uczelni i kwalifikacje absolwenta

Misja

Misja Uczelni jest ksztalcenie wysoko kwalifikowanych i kompetentnych kadr — §wiadomych
i $wiattych obywateli naszego kraju, regionu, Europy i Swiata, ktérzy znajda zatrudnienie
w biznesie, administracji, edukacji i innych obszarach ludzkiej dziatalnosci. Ponadto misja
Uczelni obejmuje prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych na zasadach
komercyjnych oraz upowszechnianie (non profit) osiggni¢¢ nauki. Misja Uczelni obejmuje
takze permanentne podnoszenie jakosci i efektywnosci funkcjonowania Uczelni na pozadany
poziom (optimum uzyskane w wyniku kompromisu mi¢dzy potrzebami i kosztami), w tym
przede wszystkim jako$ci ksztatcenia i prowadzonych prac naukowo-badawczych.

Uczelnia realizuje swoja misj¢ poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych we
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi, w tym przedsigbiorcami
1 samorzadowcami, wykladowcami, studentami i kandydatami na studia, kursy i szkolenia itp.
oraz prowadzenie badan naukowych na zasadach komercyjnych w obszarach i dyscyplinach
naukowych zwigzanych z prowadzong dzialalno$cia edukacyjna, zgodnie z mozliwymi do
pozyskania zleceniami.

Wtadze Uczelni za priorytety stawiaja sobie: doskonalenie sposobu funkcjonowania Uczelni
oraz jej dalszy rozwdj, w tym rozwdj dziedzin nauki reprezentowanych w Uczelni, rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej, intensyfikowanie wspolpracy naukowej z osrodkami
akademickimi w kraju i za granica, a takze prowadzenie badan naukowych w formie projektow
samodzielnych oraz podejmowanych wspolnie z jednostkami innych uczelni.

Wizja

Rozwijajaca si¢ Uczelnia prowadzaca ksztatlcenie obywateli w wielu obszarach (mikro
uniwersytet) o zwirtualizowanym w duzym stopniu sposobie funkcjonowania. Uczelnia
zorientowana na ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr w wielu obszarach dla potrzeb
przedsigbiorstw, administracji, edukacji i wychowania oraz dla innych organizacji wspotczesnego
panstwa, ksztalcaca absolwentow skutecznie funkcjonujacych na wspdtczesnym rynku pracy:



krajowym i zagranicznym, dobrze przystosowanych do oczekiwan rynku pracy oraz do dalszego
podnoszenia swoich kwalifikacji.

Kwalifikacje absolwenta

Uczelnia podejmuje wszelkie starania, aby absolwent Uczelni uzyskat wiedze i umiejetnosci w
zakresie wybranego kierunku ksztalcenia oraz kompetencje samodzielnego jej poglebiania, tak
aby byt dobrze przygotowany do kreatywnej i przedsigbiorczej pracy zawodowej oraz do
spetlnienia innowacyjnych wymagan wspoétczesnego rynku pracy. Kompetencje uzyskiwane
przez absolwenta sg okreslone w kierunkowych efektach uczenia si¢ (dla prowadzonego
kierunku ksztatcenia) i sa zgodne z wymogami wynikajacymi z aktualnie obowigzujacej
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Uczelnia doktada wszelkich mozliwych
staran, aby uwzgledniat na biezaco potrzeby rynku pracy.

POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA
Uczelnia konsekwentnie dazy do doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz osiagnigcia
i utrzymania wiodacej pozycji na rynku ustug edukacyjnych w regionie oraz w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Shuzy temu System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
umozliwiajacy:

= ksztalcenie studentow na najwyzszym poziomie,

» promowanie kultury projakosciowej na Uczelni,

» wprowadzenie mechanizméw gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,

» gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystanie informacji stuzacych doskonaleniu jakos$ci
ksztalcenia,

= staly rozw6j kompetencji dydaktycznych u nauczycieli akademickich,

* nagradzanie osiggni¢¢ w dzialalnosci dydaktycznej z uwzglednieniem ocen uzyskanych
od studentow.

Zakresy kompetencji

Podstawowymi dokumentami regulujacymi zakres kompetencji organdw jednoosobowych
i kolegialnych Uczelni s3:
» Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, 619, 1630),
= Statut Uczelni.

Kompetencje i obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, a takze zakres
dziatania komoérek administracyjnych okreslaja:

» Statut Uczelni,
» Regulaminy obowigzujace na Uczelni,

= Zarzadzenia Rektora.



W imieniu Rektora za funkcjonowanie systemu odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds.
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, kierujacy dziatalno$cig uczelnianego zespotu ds.
jakosci.

Zakres i sposob funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Zakres

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia obejmuje Uczelni¢ i wszystkie jej jednostki
organizacyjne, w tym wydzialy prowadzace kierunki ksztalcenia.

Sklad Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

1.

Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia. Jednolity i1 spdjny zbioér zasad
obowigzujacych w catej Uczelni i odnoszacy si¢ do funkcjonowania jej wszystkich
jednostek organizacyjnych, pracownikéw i studentow jest opisany w Uczelnianej
Ksiedze Jakosci Ksztalcenia. Aktualna edycja Uczelnianej Ksiegi Jako$ci Ksztalcenia
jest publikowana zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami.

Wydzialowa Ksiega Jako$ci Ksztalcenia. Dodatkowy zbior zasad obowiazujacych dla
wydziatu, jesli jego specyfika wymaga wprowadzenia zmian i/lub uszczegélowien
wzgledem zasad opisanych w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia — w tym
przypadku dziekan z wilasnej inicjatywy lub na polecenie Rektora opracowuje
zestawienie zmian i/lub uszczegdtowien wzgledem zasad opisanych w Uczelnianej
Ksiedze Jakosci Ksztalcenia w postaci Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Jesli
istnieje, aktualna edycja Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia jest publikowana
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami. Jes$li nie istnieje — na wydziale
obowigzuja tylko zasady przedstawione w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Decyzje o opracowaniu Wydziatlowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia dla wydzialu
podejmuje dziekan wydziatu.

Kierunkowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia. Dodatkowy zbidr zasad obowigzujacych dla
prowadzonego kierunku ksztatcenia, jesli jego specytfika wymaga wprowadzenia zmian
i/lub uszczegdtowien wzgledem zasad opisanych w Uczelnianej Ksiedze Jakos$ci
Ksztalcenia — w tym przypadku dziekan wydziatu prowadzacego kierunek ksztalcenia
z wlasnej inicjatywy lub na polecenie Rektora opracowuje zestawienie zmian i/lub
uszczegodtowien wzgledem zasad opisanych w Uczelnianej Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia
w postaci Kierunkowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia. Jesli istnieje, aktualna edycja
Kierunkowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia jest publikowana zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi zasadami. Jesli nie istnieje — na kierunku obowigzuja tylko zasady
przedstawione w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Ksiedze
Jako$ci Ksztalcenia, jesli ta istnieje. Decyzje o opracowaniu Kierunkowej Ksiegi
Jako$ci Ksztalcenia dla prowadzonego kierunku ksztalcenia podejmuje dziekan
wydziatu, ktory prowadzi kierunek ksztatcenia.

10



Procedury dotyczace jakosci ksztatcenia

1.

Jednolity 1 spdjny zbidr procedur obowigzujacych w catej Uczelni, odnoszacy si¢ do
poszczegolnych procesow, realizowany przez jej organy i jednostki organizacyjne,
zestawionych w postaci dokumentu ,,Procedury uczelniane” obejmujacego ich opis.
Aktualna edycja Procedur uczelnianych jest publikowana zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi zasadami.

Dodatkowy zbidr procedur obowigzujacych dla wydziatu, jesli jego specyfika wymaga
wprowadzenia zmian i/lub uzupelnien wzgledem Procedur uczelnianych — w tym
przypadku dziekan z wilasnej inicjatywy lub na polecenie Rektora opracowuje
dodatkowe procedury dla wydzialu i zestawia je w postaci dokumentu o nazwie
,Procedury dla Wydzialu /nazwa/”. Jesli istnieje, aktualna edycja procedur dla wydziatu
jest publikowana zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami. Jesli nie istnieje — na
wydziale obowigzuja tylko procedury uczelniane.

Dodatkowy zbiér procedur obowigzujacych dla prowadzonego kierunku ksztalcenia,
jesli jego specyfika wymaga wprowadzenia zmian i/lub uzupethien wzgledem Procedur
uczelnianych — w tym przypadku dziekan z wlasnej inicjatywy lub na polecenie Rektora
opracowuje dodatkowe procedury dla kierunku ksztalcenia i zestawia je w postaci
dokumentu o nazwie ,,Procedury dla Kierunku /nazwa/”. Jesli istnieje, aktualna edycja
procedur dla kierunku ksztalcenia jest publikowana zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi zasadami. Jesli nie istnieje — na wydziale obowiazuja tylko procedury
uczelniane oraz procedury wydzialowe, jesli istnieja.

Inne elementy SZJK

Ponadto w sktad SZJK wchodzi caly szereg innych elementéw i dzialan okreslonych
w uchwatach Senatu Uczelni, zarzadzeniach Rektora i dziekanow oraz biezacych decyzjach
1 dziataniach organdw, kierownikow jednostek organizacyjnych i pracownikow Uczelni.

Sposadb funkcjonowania

Funkcjonowanie systemu jest okreslone w aktualnej edycji Uczelnianej Ksiggi Jakosci
Ksztalcenia, aktualnych edycjach wydziatowych i kierunkowych ksiag jakosci (jesli zostaty
opracowane) oraz poprzez Procedury uczelniane, Procedury wydziatlowe i Procedury dla
kierunku ksztatcenia (jesli zostaly opracowane).

Wymagania dotyczqce dokumentacji i zapisow systemu

W sktad dokumentacji wchodza:

Uczelniana Ksiega Jakos$ci Ksztatcenia (UKJK),

Wydziatowe Ksiegi Jakosci Ksztatcenia (WKJK), jesli istnieja,
Kierunkowe Ksiegi Jakos$ci Ksztalcenia (KKJK), jesli istnieja,
Procedury uczelniane,

Procedury wydziatowe, jesli istnieja,
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* Procedury dla kierunku ksztalcenia, jesli istnieja,
* inne (artykuly ustawy, rozporzadzenia, Statut, uchwaty Senatu Uczelni itp.).

Ww. dokumenty wprowadzaja do obiegu prawnego upowaznione organy, ktore okreslaja
sposob ich publikacji zgodnie z obowigzujacymi aktualnie zasadami.

ZARZADZANIE ZASOBAMI

Uczelnia okres$la i zapewnia warunki niezb¢dne do:
» wdrazania, funkcjonowania i ciggtego doskonalenia skutecznosci Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia,
= zwigkszania satysfakcji studentdw i pracodawcéw przez dostosowanie kwalifikacji
absolwenta do wymagan rynku pracy.

Niezbgdnymi srodkami do realizacji procesu ksztatcenia s3:

» zasoby ludzkie — kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
= infrastruktura,

= $rodowisko pracy.

Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna)

Ogodlne wymagania dotyczace kadry sa okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce, i w rozporzadzeniach. W celu wykonywania swoich zadan Uczelnia zatrudnia
nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Zasoby ludzkie zostaly okreSlone w strukturze organizacyjnej Uczelni, ktéra podlega
aktualizacji w wyniku zmian organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadan.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania okre$laja:
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut Uczelni oraz Rektor.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okresla Statut
Uczelni 1 Rektor. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku nauczyciela
akademickiego jest ocena jakoSci prowadzonych przez niego zajg¢ dydaktycznych,
uwzgledniajagca wyniki anonimowych ankiet studentoéw oraz protokotéw hospitacji zajgé
dydaktycznych.

Polityka kadrowa prowadzona przez Rektora ma na celu zapewnienie stabilnosci kadry i jej
zgodnosci z potrzebami Uczelni. Dzialania realizowane w tym zakresie obejmuja:
= gystematyczne analizowanie stanu kadry i1 potrzeb Uczelni w tym zakresie,
» przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu
1 przydzielaniu obowigzkow pracownikom dydaktycznym,
= zapewnienie przez nauczycieli akademickich wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i

wychowawcze;.

Wymagania kwalifikacyjne 1 zadania pracownikow (administracyjnych, technicznych
1 pozostatych) sa okre§lone przez Rektora i Kanclerza.

12



Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna

Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna wykorzystywana przez Uczelnig
obejmuje:

» odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne,

» biblioteke i czytelnig,

» urzadzenia, sprzet, materialy i oprogramowanie niezbgdne do realizacji procesu

ksztatcenia, w tym komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu,

= parking,

= ushugi wspomagajace.
Tryb postgpowania, kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej okreslaja:
Statut Uczelni, Zarzadzenia Rektora oraz regulacje wewngtrzne kierownika jednostki
organizacyjne;j.
Coroczne plany zapotrzebowania $rodkéow do realizacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzania remontow infrastruktury dydaktycznej sa sporzadzane centralnie przez

Kanclerza lub wyznaczonego przez niego pracownika na podstawie informacji uzyskanych od
jednostek organizacyjnych — dziekandéw i pracownikow.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentow i1 pracownikow sa oznakowane tabliczkami
informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Za oznakowanie i techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialni sg kierownicy
jednostek organizacyjnych.

Srodowisko pracy BHP i wymagania sanitarne

Wszystkie pomieszczenia Uczelni spetniaja wymagania ustalone w odpowiednich przepisach
BHP, za co sa odpowiedzialni kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych.
Prowadzacy zajecia laboratoryjne zapoznaja studentéw z regulaminem oraz przepisami BHP
obowigzujacymi w laboratorium.

W zwigzku z wymaganiami sanitarnymi czasowo na Uczelni moga obowigzywa¢ wymagania
sanitarne wprowadzane ustawami, rozporzadzeniami prezesa rady ministréw i ministrOw oraz
zarzadzeniami rektora.

KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY

System studiow

W Uczelni studia sg prowadzone na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Ponad to, na Uczelni moze tez by¢ prowadzone ksztatcenie specjalistyczne.

System studiéw obejmuje:
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= studia I stopnia, na ktére sg przyjmowani kandydaci posiadajacy §wiadectwo dojrzatosci,
konczace si¢ wykonaniem projektu inzynierskiego/pracy licencjackiej i uzyskaniem
odpowiednio tytulu zawodowego inzyniera lub licencjata,

= studia II stopnia, na ktére sa przyjmowani kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje I stopnia, konczace si¢ wykonaniem pracy dyplomowej i uzyskaniem
odpowiednio tytulu zawodowego magistra lub magistra inzyniera,

= jednolite studia magisterskie, na ktore s3 przyjmowani kandydaci posiadajacy
Swiadectwo dojrzatosci, konczace si¢ wykonaniem pracy dyplomowej i uzyskaniem
tytulu zawodowego magistra,

= studia podyplomowe, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajacy kwalifikacje co
najmniej pierwszego stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

Zasady tworzenia, przeksztalcania oraz likwidacji studiow w Uczelni okresla Rektor.

Kierunki studiow moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Kierunki studiow lub
poszczegoOlne przedmioty/moduty moga by¢é prowadzone w jezyku obcym. Naktad pracy
(osiagniecia) studenta jest wyrazany za pomocg punktow ECTS. Zasady tzw. mobilnosci
pionowej, tj. warunki i tryb rekrutacji na studia, ustala Senat Uczelni.

Studia podyplomowe prowadzone sg w oparciu o Regulamin studiéw podyplomowych, ktory
okresla ogodlne zasady naboru na studia podyplomowe, organizacje¢ i przebieg studidéw oraz
zwigzane z nim prawa i obowiazki stuchaczy. Studia podyplomowe sa prowadzone przez
podstawowe jednostki organizacyjne jako studia niestacjonarne.

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia si¢, okreslone przez Senat Uczelni, definiujg ramowe tresci ksztalcenia oraz
okreslaja zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie
ksztalcenia.

Efekty uczenia si¢ stanowig podstawe do przygotowania programow studiow na danym
kierunku studiow.

Program studiow

Programy studiow dla kazdego kierunku, specjalno$ci, poziomu ksztatcenia oraz formy studiow
uchwalane sg przez Senat Uczelni, po zasiggni¢ciu opinii organu samorzadu studenckiego i
przy wspotudziale interesariuszy zewngtrznych.

Zmiany w programach studiéw moga by¢ wprowadzane na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej (wydziatu), samorzadu studenckiego oraz interesariuszy zewngtrznych, po
uchwaleniu ich przez Senat Uczelni.

W ramach programu studidow moga by¢ okreslone moduty wspolne dla kierunku studiow,
moduly wspolne dla specjalnosci oraz profili dyplomowania. Tryb wyboru specjalnosci/ profilu
dyplomowania oraz kryteria kwalifikacji ustala kierownik jednostki organizacyjnej (wydziatu).
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W programie studiow sg wyodrebnione moduly i ich wymiar do wyboru przez studenta. Tryb
wyboru moduléw oraz kryteria kwalifikacji podaje kierownik jednostki organizacyjnej
(wydziatu). Informacja dotyczaca realizacji modutu, efektow uczenia si¢ i sposobow ich
weryfikacji jest podana w karcie przedmiotu (sylabusie). Kart¢ opracowuje prowadzacy
przedmiot, a zatwierdza kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej. Wzor karty
przedmiotu na wszystkich kierunkach studiéw jest jednolity na Uczelni i ustalony przez
Rektora.

Na podstawie karty przedmiotu prowadzacy przedmiot przygotowuje opis prowadzonych zajec
wg jednolitego wzoru dla calej Uczelni, zawierajacy specyfikacje zaje¢ przewidzianych do
przeprowadzenia w ramach realizacji modutu ksztalcenia.

Informacja o aktualnych programach studiow i rozktadzie zaj¢¢ jest podawana na stronie
internetowej Uczelni.

Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na Uczelni jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studiow wzglednie
z Regulaminem studiéw podyplomowych.

Okresem rozliczeniowym dla studentow jest rok akademicki.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wcze$niej przygotowanym planem
zaj¢¢ dla poszczegdlnych lat studidw i grup studenckich. Zajecia realizowane w sposob
tradycyjny wspomagane sg przez platform¢ e-learningowa Moodle oraz MS Teams. Zaj¢cia
realizowane w sposob zdalny wspomagane sg przez platform¢ MS Teams, przy czym dopuszcza
si¢ korzystanie przez prowadzacych z innych rozwigzan, po uzyskaniu zgody Rektora. Tryb
1 sposOb zamieszczania materiatow dydaktycznych oraz informacji dotyczacych realizacji
przedmiotow okresla Rektor.

Zasady zaliczania przedmiotow/moduldw okresla Regulamin studiow. Obowiazki
prowadzacego zajecia dydaktyczne reguluje procedura PU-4.

Warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy okresla Regulamin studiow. Liczbe
punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/modutom ustala Senat Uczelni.
Szczegotowe zasady zaliczania sesji i rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy podaje dziekan.

Zasady przeprowadzania sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej okresla Regulamin studiow.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest ustalany po konsultacji z prowadzacymi zajecia oraz
dziekanem wydziatlu i podawany do wiadomosci studentom z odpowiednim wyprzedzeniem.

Praktyki studenckie

Praktyki studenckie sg organizowane zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem praktyk
studenckich. Za organizacje i realizacj¢ praktyk odpowiada dziekan wydziatu. Czas trwania
obowigzkowych praktyk studenckich okresla Program studiow.
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Dyplomowanie

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynnosci poczawszy od wyboru
promotora i tematu pracy dyplomowej, poprzez realizacje niezb¢dnych badan/projektow i/lub
przedsiewzigé 1 przygotowanie w oparciu o nie pracy dyplomowej, do egzaminu dyplomowego
wlacznie. Proces ten jest realizowany w trakcie trzech ostatnich semestrow studiow.

Zasady dyplomowania okre$la Regulamin studiow. Szczegdtowy opis procesu dyplomowania
zawarty jest w procedurze dotyczacej dyplomowania (PU-12).

Uczelniana procedura dotyczaca dyplomowania obejmuje studentow wszystkich kierunkow,
poziomdw i trybdw studiow. Zasady dyplomowania sg jednolite dla danego tytutu zawodowego,
ktéry uzyskuje absolwent. Procedura zawiera specyfikacje dla nastgpujacych rodzajow tytulow
zawodowych:

* dyplomowania na poziome licencjackim (prosty projekt badawczy/analityczny
dotyczacy konkretnego przypadku i praca licencjacka, ktora powstaje na jego podstawie
1 prezentuje uzyskane wyniki),

* dyplomowania na poziome inzynierskim (prosty, ale konkretny projekt inzynierski lub
przedsigwzigcie inzynierskie i praca inzynierska, ktora powstaje na tej podstawie
1 prezentuje zrealizowany projekt/przedsigwzigcie),

* dyplomowania na poziome magisterskim (projekt badawczy/analityczny, w ramach
ktorego weryfikowana jest teza postawiona przez studenta, dotyczacy konkretnego
przypadku i praca magisterska, ktéra powstaje na jego podstawie),

» dyplomowania na poziome magistra inzyniera (konkretny projekt inzynierski lub
przedsigwzigcie inzynierskie, w oparciu o ktéry weryfikowana jest teza postawiona
przez studenta, dotyczacy konkretnego przypadku i1 praca magisterska inzynierska,
ktéra powstaje na jego podstawie).

Dla kazdego z ww. przypadkéw obowigzuje oddzielny wzor (specyfikacja) pracy dyplomowej,
precyzujacy zasady redakcji technicznej i ramowe zasady dla redakcji merytorycznej, dostepny
dla promotordw i studentow.

Kazda przygotowana przez studenta praca dyplomowa jest recenzowana od strony formalne;j
zgodnosci ze specyfikacja oraz od strony merytoryczne;.

W przypadku ksztalcenia na profilu praktycznym projekty i1 prace majg charakter praktyczny
1 sg zwigzane z zaktadami pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyki lub pracuja.

Pomoc materialna

Studenci maja prawo ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej, o ktérej mowa
w ustawie, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pomocy materialne;j.

Studenci Uczelni moga ubiegac si¢ o nast¢pujacg pomoc materialng:

» stypendium socjalne,
= stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych,

= stypendium rektora dla najlepszych studentow,
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*  zapomogge,

= stypendium ministra za wybitne osiggnigcia.

Zasady ubiegania si¢ o stypendia oraz zasady ich przyznawania s3g zamieszczone
w Regulaminie pomocy materialnej. Jeden student moze otrzymywaé rozne stypendia,
zroznych tytulow. Dla osob, ktére w okresie studiow dotknely zdarzenia losowe,
sq zarezerwowane Srodki na wyptate zapomogi. Kazdy, kto spelnia warunki, moze ubiega¢ si¢
0 zapomoge, niezaleznie od tego, jakie stypendia otrzymuje. O stypendia i zapomogi moze
ubiegac si¢ zardwno student studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Student studiujacy
réwnoczesnie na kilku kierunkach studiéw moze otrzymywac stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla os6b niepelnosprawnych, zapomogg, stypendium rektora dla najlepszych
studentow i stypendium ministra za wybitne osiggnigcia, ale tylko na jednym, wskazanym przez
sibie kierunku studidw. Studentowi, ktéry po ukonczeniu jednego kierunku studiéw kontynuuje
nauke na drugim kierunku studidéw, nie przystuguja ww. stypendia, z wyjatkiem sytuacji, gdy
kontynuuje on studia po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia w celu uzyskania tytulu
zawodowego magistra lub réwnorzgdnego, jednakze nie dtuzej niz przez okres trzech lat.
Warunkiem koniecznym do uzyskania stypendium jest dostarczenie wszystkich dokumentow
okreslonych prawem.

Kota naukowe

Kota naukowe podlegaja rejestracji na zaopiniowany przez dziekana wniosek studentow.
Warunki, tryb 1 sposob rejestracji oraz zasady funkcjonowania kot naukowych okresla
zarzadzeniem Rektor. Opiekuna kota powotuje, po akceptacji cztonkéw kota, kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej, przy ktorej dziata koto naukowe.

Obstuga toku studiow
Bezposrednig obstuge studentow prowadza pracownicy Biura Obstugi Studentéw (dziekanat).
Obowiazujg nastgpujace zakresy dziatan:
» ewidencjonowanie osiggni¢¢ studentow,
» prowadzenie spraw osobowych studentow,
» gprawy zwigzane z procesem dyplomowania,
= sprawy biezace.
Obstluga i dokumentacja procesow ksztalcenia jest realizowana w sposob tradycyjny i przy

wykorzystaniu og6lnouczelnianego systemu informatycznego ProAkademia.

Uprawnienia dostepu do systemu ProAkademia nadaje pracownikom Rektor lub wyznaczony
przez niego pelnomocnik.

Dokumentacja przebiegu studiéw jest prowadzona zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja jest gromadzona w osobowych
teczkach studentéw, ktore sa opisane, ewidencjonowane i przechowywane w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem 0so6b niepowolanych.
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Etyka w procesie dydaktycznym

Okres$lenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich
propagowania oraz przestrzegania jest niezbedne w ocenie jakosci ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi zdecydowang i stanowcza polityke przeciwdziatania postepowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym. W procedurze PU-3 Etyka studentdw i prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne zdefiniowano postawy 1 czyny nieetyczne oraz okreslono zasady
postgpowania w razie stwierdzenia czynu nieetycznego.

W Uczelni propagowanie zasad etyki odbywa si¢ m.in. przez informowanie studentow
o obowiagzujacych standardach postepowania oraz rozpowszechnianie zasad i przepisOw na
stronach internetowych Uczelni.

Uczelnia promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadac nacisk nie tylko
na rzetelne wymagania wobec studentow i zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces
dydaktyczny, ale takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do studentow.

KANDYDACI NA STUDIA, ABSOLWENCI I PRACODAWCY

Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki i tryb rekrutacji na poszczegoélne kierunki studiéw. Szczegdtowe
wymagania stawiane kandydatom na studia dla prowadzonych kierunkéw ksztatcenia okresla
uchwala Senatu, zgodnie z przepisami ustawy, rozporzadzeniami i Statutem Uczelni. Powyzsze
informacje podawane sg do publicznej wiadomosci przez Rektora.

Wiadze Uczelni/wydzialu podejmuja dziatania zapewniajace kompletnosé, dostepnosé
i aktualno$¢ informacji o ofercie edukacyjnej oraz o jako$ci ksztalcenia, zwlaszcza
o posiadanych akredytacjach. Uczelnia/wydziat publikuje dane o zasadach rekrutacji,
poziomach 1 formach studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych oraz o studiach
podyplomowych i innych mozliwosciach ksztatcenia.

Pracodawcy i absolwenci

Uczelnia stosuje nastepujace formy wspoldziatania z interesariuszami zewng¢trznymi
1 wewnetrznymi, w szczegdlnosci z absolwentami i pracodawcami:

= prowadzenie ankietyzacji absolwentow w zakresie oceny programu studiow i jako$ci
ksztatcenia i ich dalszych potrzeb edukacyjnych,

= wspolpraca z pracodawcami i zwigzkami branzowymi (w tym: opinie dotyczace
poziomu wyksztalcenia absolwentow, prowadzenie wybranych zajeé, organizacja

1 prowadzenie praktyk, prowadzenie prac dyplomowych, opiniowanie zapotrzebowania
na nowe kierunki i specjalnosci ksztalcenia, opiniowanie programow ksztalcenia itp.),

=  monitorowanie karier absolwentow.
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System monitorowania karier zawodowych na rynku pracy funkcjonujacy w Uczelni
wykorzystuje:

» cykliczne spotkania z absolwentami,

= ankietyzacj¢ absolwentow.

W Uczelni powotano Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju zawodowego studentdéw, ktdrego
zakres dziatania obejmuje migdzy innymi:

» promocj¢ Uczelni i prowadzonej przez nig dzialalno$ci, w tym w szczegdlnosci
prowadzonych kierunkow ksztalcenia,

* promocj¢ studentdw i absolwentow Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w uzyskaniu
pracy na miar¢ ich mozliwosci, potrzeb i oczekiwan,

= dziatania na rzecz pozyskiwania kandydatéw na studia i shuchaczy na prowadzone kursy
1 szkolenia.

Zalecane s3 nast¢pujace formy promocji Uczelni i prowadzonych kierunkéw studiow:

» gspotkania z mlodzieza i nauczycielami szkét srednich (wyktady otwarte, dni otwarte,
targi edukacyjne, olimpiady, konkursy, wyjazdy promujace w szkotach $rednich),

= prezentowanie mozliwo$ci edukacyjnych Uczelni w mediach oraz w Internecie.

POMIARY, ANALIZA I DOSKONALENIE

Postanowienia ogdlne

Uczelnia stosuje metody i dziatania majace na celu ocene¢ skutecznosci funkcjonowania
systemu i podejmowanie koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych. Biezacy
nadzor, zawierajacy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia, jest prowadzony na
kazdym etapie wykonywania ustugi ksztalcenia. Podstawowg forma doskonalenia jest
samokontrola stosowana przez wszystkich uczestnikow ksztatcenia.

Monitorowanie zasobow i pomiary procesow

Uczelnia spelnia wymagania kadrowe do prowadzenia ksztalcenia w ramach kierunkow
studiow zgodnie z wymaganiami zawartymi w ustawie, rozporzadzeniach ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego oraz uchwatach Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

W ramach monitorowania potencjatu dydaktycznego Uczelni monitorowane sg wskazniki
dotyczace struktury nauczycieli akademickich, a ponadto liczby studentéw do liczby
wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich.

Monitorowanie zasobéw materialnych Uczelni obejmuje oceng warunkow prowadzenia zajeé,
wyposazenia 1 technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
dostepu do stanowisk komputerowych, dostgpu do zasoboéw bibliotecznych, czytelni itp.
Prowadzacy zajecia sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z procesu ksztalcenia
zgodnie z zasadami i wymaganiami okre$lonymi w SZJK. Monitorowanie jakos$ci procesu
dydaktycznego jest realizowane zgodnie z aktualnie obowigzujacymi procedurami.

19



W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programéw studiow, wskazana
jest wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczego6lnosci opiniowanie
programow studidow przez interesariuszy zewngetrznych (w tym pracodawcow).

Obstuga nieprawidtowosci

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci pracownik lub student jest
zobowigzany do postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi procedurami oraz do bezzwlocznego
powiadomienia Wtadz Uczelni o zaistniatej sytuacji.

Uczelniana komisja ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia

W Uczelni dziala Uczelniana komisja ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w sktad ktorej
wchodza:

Pelnomocnik Rektora ds. SZJK,

Kierownik Biura Rektora i wyznaczeni przez niego pracownicy,

Dziekani i/lub ich pelnomocnicy ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia,

Delegowani przez Rektora i dziekandw nauczyciele akademiccy,

Kierownik dzialu nauczania i wyznaczeni przez niego pracownicy,

Studenci delegowani przez samorzad studencki,

N kW=

Zaproszeni interesariusze zewngtrzni.
Sposob funkcjonowania komisji ustala Pelnomocnik Rektora ds. SZJK.
Komisja ma nast¢pujace zadania:

1. postulowanie i opracowywanie modyfikacji efektoéw uczenia sig,

2. weryfikacja spojnosci systemu ECTS i prawidtowego bilansowania godzin pracy
studenta oraz postulowanie ew. zmian,

3. postulowanie wprowadzania odpowiednich mechanizméw zapewniajacych jakos¢
ksztalcenia,

4. postulowanie innych dziatan doskonalacych program i proces ksztatcenia na Uczelni,

inne majgce na celu inicjowanie i prowadzenie wszelkich dziatan doskonalacych
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Komisja przedstawia swoje wnioski w zalezno$ci od kompetencji organom Uczelni.

Audytowanie Systemu

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu podlega stalemu nadzorowi przez przeprowadzanie
audytow wewnetrznych. Audyty wewnetrzne na poziomie uczelnianym odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Rektora lub jego Petnomocnika ds. SZJK, wg aktualnie
obowigzujacych procedur. W zalezno$ci od potrzeb dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
dodatkowych audytow wewnetrznych poza harmonogramem.
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Dziatania doskonalgce

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obowigzujacy w Uczelni jest ciggle doskonalony na
podstawie raportow z audytow wewnetrznych 1 przegladu systemu oraz zgloszen
dokonywanych przez pracownikéw i studentow. Kazdy pracownik i student ma prawo
1 obowigzek zglaszania wnioskow doskonalacych, w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby.
Stanowi to podstawe do wprowadzenia dzialan doskonalacych, w tym korygujacych
1 zapobiegawczych.

Podstawowymi formami doskonalenia sa:

= samokontrola,

» dzialania korygujace i zapobiegawcze.
Formy te obejmuja cato$¢ procesow zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia na Uczelni.

Nadzoér nad dziataniami doskonalgcymi sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. SZJK. Skutecznos¢
dzialan doskonalacych jest warunkowana zaangazowaniem kierownictwa Uczelni i
podstawowych jednostek organizacyjnych.

ZMIANY

Zmiany w Uczelnianej Ksigdze Jako$ci Ksztalcenia sg dokonywane przez Rektora i/lub jego
Pelnomocnika ds. SZJK. Po wprowadzeniu zmiany wydawana jest aktualna edycja Uczelnianej
Ksiegi Jako$ci Ksztatcenia sygnowana datg wydania, np. 2016-10-17.

Aktualna edycja Uczelnianej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia jest udostepniana calej spotecznosci
akademickiej, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami, w tym rowniez jest dost¢gpna
u Pelnomocnika Rektora ds. SZJK.

Jesli istnieje, zmiany w Wydzialowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia sa dokonywane przez
dziekana i/lub jego Petnomocnika ds. SZJK na wydziale. Po wprowadzeniu zmiany wydawana
jest aktualna edycja Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia sygnowana data wydania, np.
2016-10-15.

Jesli istnieje, aktualna edycja Wydziatowej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia jest udostepniana catej
spoteczno$ci akademickiej, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami, w tym réwniez jest
dostepna u Pelnomocnika Dziekana ds. SZJK na wydziale, jesli jest powotany.

Jesli istnieje, zmiany w Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia dla prowadzonego kierunku ksztatcenia sg
dokonywane przez dziekana i/lub jego Pelnomocnika ds. SZJK na wydziale. Po wprowadzeniu
zmiany wydawana jest aktualna edycja Ksiegi Jakosci Ksztalcenia dla prowadzonego kierunku
ksztalcenia sygnowana datg wydania, np. 2016-10-15.

Jesli istnieje, aktualna edycja Ksiegi Jakosci Ksztatcenia dla prowadzonego kierunku
ksztalcenia jest udostgpniana calej spotecznosci akademickiej, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi zasadami, w tym rowniez jest dostgpna u Pelnomocnika Dziekana ds. SZJK
na wydziale, jesli jest powotany.
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DOKUMENTY POWIAZANE

Wydzialowa Ksiega Jakos$ci Ksztatcenia dla Wydzialu Informatyki — nie bylo potrzeby
opracowania.

Wydzialowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia dla Wydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycznych
— nie bylo potrzeby opracowania.

Procedury uczelniane (w zataczeniu).
Procedury Wydziatlowe dla Wydziatu Informatyki — nie byto potrzeby opracowania.

Procedury Wydzialowe dla Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych — nie bylo
potrzeby opracowania.
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